Auszug aus dem Seminarprogramm des Integrationsamtes Hamburg 2012

Referent: Hans Sievert

Medikamente und illegale Drogen am Arbeitsplatz

fir Schwerbehindertenvertretungen und ihre stellvertretenden Mitglieder sowie Betriebs- und Personalrite

Montag bis Mittwoch,
04. bis 06. Juni 2012

Beginn: 10.00 Uhr
Ende: ca. 15.30 Uhr

Ort:

Hotel zur Heidschnucke
Zum Auetal 13

21271 Asendorf
Kosten: 248,00 €

Seminar-Nummer MD

Teilnehmerzahl: 16

Immer mehr Menschen greifen zu Psy-
chopharmaka oder anderen Medika-
menten bis hin zu illegalen Drogen, um
den Arbeitstag bewiltigen zu kénnen.
Die Ubargédnge zur Abhangigkeit sind
flieBend, ein Missbrauch ist schwer zu
erkennen. Mitarbeiter, die die Wahr-
nehmung einschrankende Drogen oder
stark beruhigende Medikamente konsu-
mieren’, bringen sich selbst und andere
in Gefahr. Die Folgen einer Medikamen-
ten- oder Drogenabh&ngigkeit minden
durch psychische wie kirperliche Scha-
den oftmals in der Schwerbehinderung.

In diesem Seminar geht es darum zu
lernen, wie man die Sucht erkennt und
wie Sie auf betroffene Mitarbeiter zuge-
hen kénnen, um sie zu einer Behand-
lung zu motivieren.

Im Seminar werden folgende Schwer-
punkte behandelt:

— Grundlagen zum Thema Medikamen-
tenabhangigkeit (Definition, Entwick-
lung, Medikamentengruppen, Medi-
kamente mit Abhangigkeitspotenzial,
Verordnungspraxis, low-dose-depen-
dence eftc.),

— Medikamentenabhéngigkeit bei
Frauen,

— die stille Sucht: Erkennen einer
Medikamentenabhangigkeit,

— illegale Dregen (Stoffkunde, Merk-

male einer Abhanigkeit),

Intervention und Behandlung,

Fallbesprechung, Bearbeitung von
konkreten Fragestellungen, Erweite-
rung der Handlungs- und Kommuni-
kationskompetenz bezlglich Sucht,
Gesprachsfihrung bei (Sucht) Auf-
falligkeit, Co-Abhangigkeit, betriebli-
che Hilfsangebote,

arbeitsrechtliche Aspekte (z.B.
Verlust von Versicherungsschutz,
Kontrolle, etc.),
Betriebsvereinbarung Sucht:
Inhaltliche Gestaltung und Umsetzung.
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