|. Kosten durch alkoholbedingte  Krankheitstage in Inrem Unternehmen
ReChnen Sle SerSt Organisationsentwicklung

Coaching * Supervision

(A) X 0,05 = (B _
Anzahl der beschéftig- Multiplizieren Sie mit 5%. Anzahl der beschéftigten
ten Arbeitnehmer in Das ist der Mindestanteil Alkoholkranken

lhrem Unternehmen. von Alkoholkranken in

jedem Unternehmen.

(C) X 30 = (D)

Ergebnis von (B) Multiplizieren Sie mit 30 Summe der alkoholbe-
Dies ist die durchschnitt- dingten Krankheitstage
liche Anzahl der alkohol- in Threm Unternehmen.

bedingten Krankheits-
tage von Alkoholkran-

ken'.
(E) X 238 = (B EUR
Ergebnis von (D) Multiplizieren Sie mit 238. Das ist die Summe ihres
Die durchschnittlichen jhrlichen Verlustes allein
Lohnkosten fir einen durch alkoholbedingte
Arbeitnehmer betragen ca. Krankheitstage.

238,- EUR (2008) pro Tag®.

Sie sehen, die Kosten, die lhnen allein durch alkoholbedingte Krankheitstage entstehen, sind bereits
immens. Die tatsachliche alkoholbedingte Minderleistung ist allerdings noch wesentlich grésser, wenn
man in der Berechnung die folgenden Faktoren berlcksichtigt:

« Haufige Unpunktlichkeit

« Starke Leistungsschwankungen

* Mehr Fehler bei der Arbeit

« Unzuverlassigkeit

« Ubernahme der Arbeit durch Kollegen

e Stbrung und damit Leistungsnachlass der Teamarbeit, etc.

Die daraus resultierende Minderleistung liegt nach einer Untersuchung des Stanford Research Institutes
bei insgesamt 25%. Der zweiten Berechnung liegt dieser umfassendere Ansatz zugrunde.

! Die zahlen beziehen sich auf Angaben der DHS. Sie sind eher zu niedrig als zu hoch. Bei den Ausfallzeiten gehen
andere Studien von erheblich héheren Zahlen aus (53 - 63 alkoholbedingte Krankentage bei nicht behandelten Alkohol-
kranken).

Z Statistisches Bundeamt: Arbeitskosten/Std. in der Privatwirtschaft 29,80 €; im verarbeitenden Gewerbe 33,90 € in
2008.
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ll. Kosten durch alkoholbedingte

Rechnen Sie selbst:

Minderleistung

in lhrem Unternehmen

Organisationsentwicklung
Coaching * Supervision

(A)

Anzahl der beschéftig-
ten Arbeitnehmer in
lhrem Unternehmen.

(9]
Ergebnis von (B)

(E) EUR X
Ergebnis von (D)

0,05
Multiplizieren Sie mit 5%.
Das ist der Mindestanteil
von Alkoholkranken in
jedem Unternehmen.

57.120 €
Multiplizieren Sie mit
57.120 (238,- EUR/Tag x
20 Tage/Monat x 12
Monate).
Durchschnittliche Jahres-
lohnkosten flir einen Be-
schaftigten.

0.25

Multiplizieren Sie mit 25%.
Dies ist die durchschnitt-
liche Minderleistung.

= (B)
Anzahl der beschaftigten
Alkoholkranken

= (D) EUR
Durchschnittliche Jahres-
lohnkosten aller Alkohol-
kranken in Ihrem Betrieb

= (F) EUR
Summe der Kosten durch
alkoholbedingte Minderleis-
tung in IThrem Unterneh-
men.

Wenn Sie jetzt glauben, dass diese Zahlen zu hoch gegriffen sind, bedenken Sie bitte, dass in diesen
Berechnungen noch nicht die ca. 10% Alkoholgefahrdeten, die zum Teil ebenfalls schon Ausfallkosten
verursachen sowie die Mitarbeiter mit anderen Suchterkrankungen bertcksichtigt sind.

Aus diesen Kosten wird bespielsweise deutlich, dass sich ab 1000 Mitarbeiter in einem Unternehmen eine
betriebsinterne Suchtberatung langfristig rechnet.
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